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Bevezetés

Az elmilt tanévben bevezetésre keriilt intézményiinkben a TAMOP 3.1.4.
Kompetencia alapu oktatds egyenl6 hozzaférés az innovativ intézményekben / a
makdi Szikszai Gyorgy Reforméatus Altaldnos Iskoldban - cim(i pélyazat alapjan
torténd, oktatas és nevelés. A pedagdgusok integracids torekvéseihez jél illeszkedett
a sok Uj médszer és a szemléletvaltas.

Tanitoink, tandraink rendkiviil sok tovabbképzésen vettek részt, igy sikeres volt a
pedagdgusok médszertani fejlédése, megujulasa.

A rendkivili leterhelés és a tobbfrontos helytdllds sem tantorithatta el a
nevelGinket, hogy az integraciods stratégiaban vallalt tevékenységeket maradéktalanul
végrehajtsdk. A tobb éven at tartd integrdcid, sok tapasztalatot hozott minden a
nevel6knek, szlil6knek és az integracidban résztvevé gyerekeknek is. Az Uj médszerek
hatékony végrehajtdsa és pedagoégusok teherbirdsanak figyelembe vételével, a
2010/2011-es integracios stratégia alapos atgondolasa szlikségszerli. Az évek
tapasztalatai megmutattak, hogy nem lehet minden megkeresett partnerrel
kapcsolatba keriilni, és velik egylttm(kodni. A megkeresések, integracids
torekvések, sajnos sok esetben maradtak figyelmen kivil a partnerek részérdél.

A tovabbiakban olyan egylttm(kodési rendszert szeretnénk létrehozni és
mukodtetni, mely hatdrozatlan ideig, a felek lehet6ségei és terhelhetdségének
figyelembe vételével késziil el és mUkodik.

Iskolank a sikeres palydzati elbirdlds esetén, sziikséges tartja, folyamatosan
mUkodtetni a halmozottan hatranyos helyzetii, a roma szarmazasu és integracios
nehézségekkel kiizd8, valamint az SNI-s tanuldkat segité programot.

Amennyiben a palydzaton nem szerepel intézménylink eredményesen, sajat
er6bél, a kordbban alacsony koltséggel is miikddtethet6 programokkal kivanja
segiteni a gyerekek és csalddok integracidjat.

« sz

dokumentumokkal 6sszhangban.

Az IPR csoport f6 feladatai:

o Az IPR alapu fejlesztési stratégia és Utemterv megvaldsuldasanak
menedzselése, kapcsolddasi pontok keresése és mikodtetése a
kompetencia alapu oktatassal.

o EsélyegyenlGség és hatranykompenzacio megvaldsulasanak
elésegitése.

A stratégia kialakitdsanadl a Kozoktatasai intézményi esélyegyenlGségi
helyzetelemzésbél és a 2008/2009-es és a 2009/2010-es Integracids stratégiabdl
indultunk ki. Ez el6bbi bevezetés pontjdban foglalt és részletesen kifejtett és
magyarazott jogszabalyok tdmasztjak ala tevékenységlinket. (a, b, c betlijelekkel jelolt
jogszabalyok.):

a, A diszkriminaciét a magyar jogban elsGdlegesen az Alkotmany tiltja. (70/A8).

b, Az 1993. évi LXXIX. torvény 4/A §-dban rogziti az egyenlé banasmad

kovetelményeit.



- ¢, A 2003. évi CXXV. Torvény az egyenl6 banasmaddrél és az esélyegyenldség
el6émozditasardl 27. §.

Mindezek mellett még:

- d, 11/1994 (VI..8.) MKM 39/D.,39/E. §) Heterogén osztalyok kialakitdsa a
jogszabdlyoknak megfeleléen.

A jogszabdlyi elGirasokat kovetve célunk:

Megegyezik a Kozoktatdsi intézményi esélyegyenlségi helyzetelemzésben foglalt
célokkal.'Ezek ismeretében és szellemében kivanjuk mikddtetni Integracids
stratégiankat. 2

Az alkalmazas feltételei: Mindenki szamara kotelezg!
1, Integracids stratégia kialakitasa
1.1. Helyzetelemzés az integracié szempontjai alapjan.

A stratégia kialakitasandl a Kozoktatdsi intézményi esélyegyenlségi
helyzetelemzésbél és az elmult évi stratégiakbdl indultunk ki. E programban
megfogalmazott helyzetkép és helyzetelemzés® az alapja, az Intézményi stratégia
kialakitdsanak, 6sszhangban a MIP-mal. Célunk, hogy a program elemei az iskola
0sszes dokumentumaban megjelenjenek, azokkal 6sszhangban m(ikédjenek, igy
az IPR rendszer szerves részét képezze iskolank mikodésének. (pl.: helyi tanterv,
pedagdgiai program és a tanulds-tanitas eszkdzrendszere)

Iskoldnk minden osztalydban integracids felkészitést folytatunk. E folyamatban
az IPR kovetelményeinek megfelel6en a HH-s, HHH-s és az SNI-s tanuldk egyltt —
egy osztalyban és csoportban tanulnak a nem HHH-s tarsaikkal. Sajnos el6fordul
intézménylinkben, hogy a HH, vagy HHH tanuld SNI-s is.

Az SNI-s tanuldkkal kiilon foglakozasokon, vagy kéttanités modellben fejleszté
pedagdgus is segiti az integraciét. A HHH-s tanuldkkal végzett tevékenységeket az
IPR program keretein bellil dokumentaljuk, ezen foglalkozasokrdl késziilt
nyilvantartasokat a kijel6lt mentorok vezetik, az SNI-s* tanuldk fejl6désének
nyomon kovetését pedig a fejleszt6 pedagdgus és az osztalyfénok végzi, egyéni
fejlesztési terv keretein belll, heti/havi és éves rendszerességgel. A Csongrad
Megyei Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértéi és Rehabilitdcids Bizottsag
szakért6i véleménye alapjan torténik a diagndzis felallitasa, mely kijeldli a
fejlesztési teriileteket. A fejlesztésre szorulé SNI-s tanuldk integracids
felkészitését Mohr Gyorgyné, Potyike néni és a diagndzis alapjan kijelolt,
fejlesztendé  terllletet  oktatd  tanitdé/tandar  végzi.  Tevékenységének

% 1.1. A kézoktatdsi intézményi esélyegyenldségi helyzetelemzés és intézkedési terv célja 3.old.
Kézoktatdsai intézményi esélyegyenl8ségi helyzetelemzés/Helyzetkép, helyzetelemzés
4 s . . L . . . .
Tablazat, az esélyegyenldségi tervbél 11.2.4. A tanuldk szama évfolyamonként
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dokumentdcidja a kovetkezd elemekbdl all: Egészségligyi és Pedagodgiai célu
habilitacid, rehabilitacios egyéni fejlédési lap; A. TU.365.r.sz. nyomtatvany (kiiliv);
Betétiv: a Tl.357.r.sz. nyomtatvany, az egyéni fejlesztési terv interakcios térképe;
és az egyéni fejlesztési terv, feladatokra bontva. (osztalyfénok és a
gyogypedagdgus késziti el, a diagnodzis alapjan)

Az SNI-s tanulék fejlesztésének célja, hogy amint asszimildltak hidnyos
ismereteiket, integraltan tudjak tanulmanyaikat folytatni. Ezen képességeiket a
fent emlitett bizottsag meghatdrozott id6szakonként ellendrzi. Az integracidnak
természetesen Gk is szerves részei. A csoportos jatékokban, személyiségfejleszt6
feladatokban és a Kedves-haz pedagdgiai mddszertanaval 6k is folyamatosan
részt vesznek az integracids folyamatban.

Cél: az iskolankban az integrdltan nevelhetdé SNI-s tanuldk 6sszlétszdamhoz
viszonyitott aranya tulzott mértékben ne haladja meg az orszagos atlagot.”

Személyi feltételek adottak. Pedagdégusaink autodidakta és a TAMOP 3.1.4 —es
palyazat lehet6ségével folyamatosan képezték, képezik magukat.

Megerdsitjik, hogy az integracids oktatasban iskoldnk minden tanuléja részt
vesz, kilonos tekintettel arra a tanuldra,

e akinek torvényes felligyeletét ellatd szilGje, illetve sziilei — az
iskola felvételi korzet megdllapitasaval Osszefliggésben a
gyermek védelmérél és a gydmigyi igazgatdsrol szdld torvény
szerint vezetett nyilvantartds alapjan késziilt statisztikai
adatszolgaltatds, a gyermeket, tanulét megillet6 szolgaltatas
megallapitdsahoz a szil6 nyilatkozata szerint — legfeljebb az
iskola nyolcadik évfolyamadn folytatott tanulmanyait fejezte be,
fejezték be sikeresen. Az ehhez kapcsolédd nyilatkozatok a
gyermekek egyéni dossziéjaban vannak.)

e akit tartds nevelésbe (allandd gondozasba) vettek,

o akiket a jegyz6k védelembe vettek és egyik szil6ének sem
magasabb az iskolai végzettsége 8 altaldnosnal.

Az integrdacids oktatdsban részt vevé HHH-s gyerekek szileinek mindegyike nyilatkozott a
fenti korlilmény meglétérdl. Az ezt igazold nyilatkozat a gyermek egyéni dossziéjaban van.

1.2. A célrendszer feldllitasa:

Célja: Az eddigiekben kialakult befogadd iskolarendszer és pedagdgiai kdrnyezet
tovabbfejlesztése, ahol az iskola és a pedagdgus alkalmazkodik a gyermekek eltéré kulturalis,
képességbeli, szocialis, mentalis és tanuldsi sziikségleteihez.

Célteriletei:
e A halmozottan hatranyos helyzet(, roma és a sajatos nevelési igény(i tanuldk
iskolai kudarcanak és lemorzsoldddsanak megelG6zése;
e A halmozottan hatranyos helyzet(, roma és a sajatos nevelési igény(i tanuldk
iskolai sikerességének elGsegitése, ezaltal javitva esélyeiket a munkaer6-piacon

Kézoktatdsi intézményi esélyegyenl&ségi helyzetelemzés/akcidterv/SNI tanuldk
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1.3.

valé érvényeslilésre és a tarsadalmi beilleszkedésre;

A szegregacid megsziintetése és a diszkriminaciomentes, integrdciés oktatasi
gyakorlatok elterjesztése a kozoktatdsban.

A halmozottan hatranyos helyzetl, roma és a sajatos nevelési igény(i tanuldk
iskolai eredményessége javuljon, és minél tébben tanuljanak tovabb érettségit
add kozépfoku oktatdsi intézményben. Ennek a fejleszt6 munkdnak a
dokumentdldsa a mentorok altal vezetett naplékban kévethet6 nyomon.
K6z6sségépits és személyiségfejleszt6 programok és tevékenységek szervezése.

Integracids program elkészitése:

A program elkészitésének |épéseit az IPR csoport éves munkaterve tartalmazza.
Az Integracids folyamat iskolai dokumentumainak listdja:

Az Intézményi stratégia
Az IPR csoport éves munkaterve
A gyerekek egyéni mappdi melyek tartalmazzak a programban vald
részvételre jogosité dokumentumokat
A mentorok altal vezetett egyéni fejl6désre alapozott fejlesztési naplok
Az intézményilnkben tanuléd HHH, és SNI-s tanuldk 6ndllé tanuldsat
segité felkészités dokumentacidja. (fejlesztési naplok) A nyilvantartdst
vezeti és a felkészitést végzi Mohr Gyorgyné ,Potyike néni” és az
osztalyfénokaok.
Ovoda-iskola 4tmenet cselekvési, fejlesztési terve.
Partnerekkel vald kapcsolattartas cselekvési, fejlesztési terve (szocidlis
kompetencidk fejlesztése — elditélet kezelését szolgdlé programok,
kulturak kozotti kozvetités)
A tantestlileti tovdbbképzés terve
Nyilatkozatok a HHH-s tanulékrdl
Palyaorientacids cselekvési, fejlesztési terv. Palyaorientacidés program
megvaldsitdsa a partnerek segitségével. Stabil tuddson alapuld
tovabbtanuldsra felkészités. Részt vesz az dsszes felsds kollegina. Realis
iskolavdlasztasra vald felkészités. Tovabbtanulasra valé motivalas.
Erettségit add iskoldban valé tovabbtanuldsra motivalds. Intézményi
kompetenciamérés: HHH-s tanulék eredményei
Intézménylinkbe év kdzben érkezd tanuldk bemeneti mérései
Intézményi kompetencia mérés, HHH-s tanuldk eredményei
Az intézményilnkben tanulé HHH-s gyerekek szamara szervezett
kozosségi és fejleszt6 programok listdja. (eszkozjellegli kompetenciak
fejlesztése: tantargyi képességfejleszté programok, kommunikacios
képességeket fejleszt6 programok, komplex m(ivészeti programok)

e Szeretetvendégségek

e Mentalhigiénés foglalkozasok (a véddné segitségével)

e Karacsonyi Unnepségsorozat mikodtetése iskolai és partneri

szinten.
e Babszinhdz szervezése az alsé tagozatos HHH-s tanuldk részére.



Szinhazlatogatds szervezése a fels6s HHH-s tanuldk részére.
Mikulds Unnepség szervezése HHH-s tanuldk részvételével,
HHH-s és nem HHH-s tanuldk részére. Id6pont:

Néptanc vizsga és el6adas HHH-s gyerekek bevonasaval, mind
szerepl6i, mind nézéi oldalra.

Alsds farsangi mulattsag - 6vodasoknak.

Jatszéhaz a nagycsoportos évodasoknak.

Tanulmanyi versenyeken valo részvétel.

Az Integrdcidés program cselekvési fejlesztési tervei tartalmazzak az adott
részterliletre vonatkozé konkrét |épéseket.

Pedagdgusokat és a megfelel6 partnereket bevonjuk a tervezésbe, tajékoztatjuk 6ket a
k6zo6s munka fellletének lehet6ségeir6l, bdvitésérél. Minden végzett tevékenységrél
irdsbeli beszamold készil, fénykép illusztracidval, a résztvevé személyek, gyerekek
névsordval egyutt.

2, Az iskoldba valé bekeriilés elGkészitése: a 2009/2010-es tanévben, a TAMOP 3.1.4-ben
vallalt 6voda-iskola atmenet innovacid megvaldsulasanak segitése.

2.1. Az 6voda-iskola egylittmikodését az aldbbiakban kivanjuk megvaldsitani:

e Az Ovodabdl az iskoldba valé atmenet segitése, szakmai
egyuttmikodés kialakitasa az dvoddakkal.

e Kozds programok szervezése: Oszi jatszéhdz, Mikulds linnepség és
Farsangi jatszohazat szerveziink, kifejezetten a beiskoldzasra varé
ovodasoknak.

e Az iskoldaba beiratott tanuldk szileivel kérddiv kitoltése, elvarasaik
felmérése.(MICS/IPR)

e Nyaron ,goélyatdbor” az Ujonnan beiratott gyerekeknek. Differ mérés
elkészitése a teljes elsé osztalyra nézve felmend rendszerben, az alsés
tanitok aktiv részvételével és fejleszt6 pedagdgus kdozremiikodésével.

o A leend6 els6s didkok felkészitése az iskolai életre jatékos
foglalkozasok keretében, multikulturalis tartalmakkal.

e Lehet6ség szerint egylttm(ikodési szerz6dések megkotése a varos
d6vodaival, ezek hianyaban kapcsolattartd kijelolése, aki egyezteti és
koordinalja a k6z6s munkat.

e Naprakész nyilvantartas vezetése a HHH-s tanuldkrél.

o Az iskoldba érkez6 els6s tanuld iskolai életre valo felkésziltségének
mérése. (differ) Az ,id6ben” végzett szlrGvizsgalatokbdl levont
kovetkeztetések alapjan, fejlesztési teriletek kijelolése.

e Iskoldnk pedagdgusai hosszu évek dta vesznek részt bemutatd érakon
varosunk mas iskoldinak meghivdsara. Az odvodai nyilt napra
elldtogatnak a leendd els6s taniték, hogy a nagycsoportos gyerekek
szlilei megismerhessék, és személyesen tehessék fel kérdéseiket az
iskola életével, az els6 osztdlyosokkal szemben tdmasztott elvarasokkal
kapcsolatban. Az o6voda pedagogusok és iskolank alsds
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munkakozossége kozotti, évek ota tartd egylttmikodést szeretnénk
dokumentalni, a végzett tevékenységeket az IPR-es mappaba foglalva,
attekinthet6en szeretnénk megjeleniteni, és azokbdl uj fejlesztési
terlleteket kivanunk meghatarozni.

e Intézményink leendé els6és nevel8i rovid irdsos beszamolét készitenek
az 6vodalatogatds tapasztalatairdl, melyet csatolunk az dvoda-iskola
atmenet programhoz.

e Az Ujvarosi Ovoda egyes tanintézményei részére, az ott dolgozé évoda-
pedagégusok  segitségével informatika  szakkort tartunk a
nagycsoportos évodasoknak, hetente/ és alkalomszerlien a
lehetdségek figyelembe vételével.

2.2. Heterogén osztalyok kialakitasa a jogszabalyoknak megfelelGen. (11/1994
(VI.8.) MKM 39/D.,39/E. § )
Iskolankba heterogén osztalyok mikodnek. A statisztikai adatok alatdmasztjak
ezt a tényt.

2.3. Egyuttmdkodések — partnerségi kapcsolatok kiépitése:

Az IPR csoport tagjai felosztjdk maguk kozott a partnereket és ezek utan
kapcsolattartéként tevékenykednek a rajuk bizott intézményekkel. Az egylttm(ikodés célja
lehet8ség szerint egylttmiikodési szerz6dések kotése a partnerekkel. Ezen szerz6dések,
vagy elhatarozasok tartalmazzdk a felek kdzos céljait a szabadid6 hasznos eltdltésére és
kdzdsen szervezett programokra. Konkrét feladatokat fogalmaznak meg, ezen feladatok
varhaté eredményességét megvitatjak és a program végén értékelik. Amennyiben nem
keriil sor egytttmiikodési szerz6dés aldirasara, valamilyen 6sszeférhetetlenség, szervezési
nehézség miatt, abban az esetben a kijel6lt kapcsolattartd szervezi és koordinadlja a k6zos
programokat az adott intézménnyel, a program el6készitése, megvaldsuldsa és értékelése
alatt.

K6z6s feladat ezen partnerekkel: a kapcsolattartas, rendezvények szervezése,
dokumentdlasa rendszeres informdacidcsere.

Az elmult évek legfontosabb tapasztalata, hogy nem lehet mindenkit bevonni az
integracid segitésébe, tdmogatasaba. Partnereink nagy része lelkes, segit6 és tamogatd
attitiddel rendelkezik, am sajnos akadt a korabbi években ellenpélda is.

A 2010/2011-es tanévben, a Kedves-haz pedagdgia és a TAMOP 3.1.4-es palyazat
tapasztalatainak felhasznalasaval atalakitasra keriilnek a partnerekkel kotott szerz6dések,
és a megvaldsitott programok tartalmai is. A felek rugalmasabb, tagabb mozgasteret
kapnak, hogy a legaldbb évi hdrom koz6s programot, végrehajtsak.

Sz(l6i hazzal (szil6i munkakdzosség, és a szildvel valdé egyéni kapcsolattartas-
mentorok és osztalyfénokok):

e Munkank sordn a szil6i haz és az iskola kozotti harmonikus kapcsolat
kiépitésére toreksziink, ezért minden iskolaba keril6 gyermek esetén
kivanalom, hogy a gyermeket fogadd nevel6 tajékozddjon a sziléknek az
6vodardl kialakult kapcsolatardl és az iskola felé tamasztott elvarasairdl. A
tdjékozodas els6dleges célja, hogy a pedagégusok az iskolaba keriilés



pillanatatdl partneri kapcsolatot épitsenek ki a gyermek szlleivel, ezzel nyerve
meg 6ket az iskolaban folyéd munkanak.

e E mellett minden évfolyamon a HHH helyzet(i tanuldk esetén haromhavonta
elvégzett szoveges értékelés alkalmat ad a szlil6kkel torténé rendszeres
kapcsolattartdsra, tdjékoztatdsra.

e Az SzilG6i Szervezettel egylittm(ikddve, a sziil6ket bevonjuk a tanitasi-nevelési
folyamatba.

Az iskola a tovabbiakban is feladatanak tekinti a szulGi elégedettségmérést az alabbi
terlletekrél a kapott informacidk alapjan:

e atanuldk tanulmanyi eredménye

e atovabbtanulasra valo felkészités

e apedagdgusok és a szil6i haz egylttmiikodése

e tandran kivili foglalkozasok, kozosségépité programok

e aziskolaban alkalmazott nevelési, oktatasi modszerek

e egyenl6 bandsmadd elve

Gyermekijoléti és csaladsegitd szolgdlattal:

e Az iskola naprakész kapcsolatot tart fenn a gyermekjoléti szolgdlattal.
Kapcsolatukra a kolcsonos segitségnyujtas a jellemz6. Kiss Imréné vezetésével
hosszu évekre visszamend eredményes kapcsolat all fenn intézményeink
kozott.

Szakmai és szakszolgalatokkal:

e Nevelési tandcsadd kapcsolattartdja: Mohr Gyorgyné, ,Potyike néni”
logopédiai felmérést végez és elvégzi a sziikséges fejlesztést, e mellett vezeti a
gyerekek fejlesztéshez kapcsolédé dokumentumait.

e Szakmai kapcsolatot tart fent a Csongrad Megyei Tanulasi Képességet Vizsgald
Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag munkatarsaival.

Mentalhigiénés egészség megdbrz6 intézményekkel:

e véddénd: Célunk egy olyan el6adds sorozat megszervezése, melynek témait a
védénd és a gyermekek kdzosen hatarozzak meg.

e Gyermekeink rendszeres egészségiigyi sz(irésen vesznek részt. Eletkoruknak
megfelel6en: egészségfelmérd vizsgdlatokat, fogaszati sz(ir6 vizsgalatokat
l[atogatnak, szervezett formaban.

o [fjusagvédelmi felelGs: Kiss Imréné vezetésével évek dta folynak megel6zési,
prevencids programok iskolankban. Filmvetitéssel dsszekotott beszélgetések
soran fejlesztjiik gyermekeink lelki egészségét.

Kozépfoku oktatasi intézményekkel:
A tanul3si ut sikeres folytatasanak elGsegitése pedagdgusaink fontos alapelve.6
e Utankovetés, nyomonkovetés, egyuttmdikodés. A kozépfoku oktatasi
intézményektdl visszajelzést kériink volt tanuldink teljesitményérdl.
e Juhasz Gyula Reformdtus Szakkozépiskola és Gimnaziummal szorosabb
kapcsolatot kivanunk fenntartani, annak reformatus jellege miatt. Az




egyuttmikodést irdsba szeretnénk fektetni, mely tartalmazna a kdzépiskola
oktatdsi tevékenységének megismertetését az iskola tanuldival és a sziilGkkel.
(patronusi, mentori feladat a tanuldkat minél nagyobb szamban érettségit adé
kdzépiskoldba segiteni.)

Tovdbbtanuldst segit6é programok, felvételi el6készités. Tananyag és
eszkdzbeszerzés. (egylttmiikodési szerz6désekben foglaltak alapjan)

Kisebbségi 6nkormanyzattal:

Cigany Kisebbségi Onkormanyzat

Az egylttmlkodési szerz6désben foglaltak szerint ko6zos programok szervezése,
felkérés el6adasok megtartasara.

Cél, hogy a 2008/2009-es tanévtél szamitva 1 év mulva legalabb évi egy koz6s program
legyen a partnerekkel, 3 év mulva 50%-o0s, 6 év mulva 100%-os legyen az egyuttm(ikodési
szerz6dések szama.

Civil szervezetekkel:

Az iskola az alabbi civil szervezetekkel és intézményekkel tervezi 2009/2010-es

tanévben a kapcsolatok kiszélesitését:

Csongrad Megyei Onkormanyzat Maros Menti Szocidlis Intézménye
ENI Id&skoriak Atmeneti Gondozéhaza

Ujvarosi 6voda és meghatarozott Tagintézményei — Makd

Barka Reformatus Ovoda — Makd

Jozsef Attila Muzeum - Makd

Jozsef Attila Konyvtar - Makd

Szikszai Gyorgy Alt. Isk. Tanuldkért Alapitvany

makai 6nkormanyzat- Kézoktatasi Egylittmikodési Megallapodas
Rendérség - Makd: 107 esély a blinmegel6zésben program.

Magdan Alapfokd Mlvészetoktatasi Intézmény és Zenemdlvészeti Szakképzé Iskola -
Makd

Mind a négy makadi kdzépiskola

Maltai szeretetszolgdlat: Kapcsolattarto - Kiss Imréné Ifjusagvédelmi felelGs
Voroskereszt: Kapcsolattartdk - Hoffmann Ferencné és Kiss Imréné tagok
Kapcsolatban allunk a Csikszeredai testvériskolaval. Evenkénti valtasban
l[atogatjuk meg egymast és cseréliink tapasztalatot szakmai és szervezési
kérdésekben. A hosszi évek 6ta tartd kozos egylttmikodésnek
koszonhetéen, mély és Oszinte kapcsolat alakult ki a két intézmény kozott,
melyb&l emberi baratsagok és tartalmas kdzos programok szilettek.

lll. A tanitast-tanulast segit6 és értékel6 rendszer
Az IPR gyakorlati alkalmazasa mentoralasokkal, bemutatd 6rdk segitségével torténik. Az
érintett HHH-s tanuldk differencialt, differencialt képességfejleszts, és egyéni fejlesztésben
részesiilnek, sziikségleteik szerint. A végzett tevékenységet haromhavonta értékeljik a
szlil6k bevonasaval.

1. Kulcskompetencidkat fejleszté programok és programelemek a kovetkez6 tertiletekr6l:

1.1. Az 6nalld tanulast segit6 fejlesztés:
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o Tanulasi motivaciét erdsit6 és fenntartd tevékenységek. E programon
belil a szul6kre kivanjuk forditani a figyelmet. Fontosnak tartjuk, hogy a
szll6k érezzék az iskola fontossagat, segitsék gyermekeik tanuldsat,
tdmogato attitlidot mutassanak az iskolaval szemben.

o Differencialt képességfejlesztés valdsuljion meg a gyermekek
képességeinek figyelembe vételével.

o 1.2. Eszkozjellegli kompetencidk fejlesztése
o Targyi képességfejlesztd programok
o Kommunikacids képességeket fejleszt6 programok
o Keresztyén értékrendre nevelés
e 1.3. ATAMOP 3.1.4 -ben vallalt kompetenciateriiletek fejlesztése:
o Magyar, matematika, szocidlis és nevelés a sport altal fejlesztési
terliletek megvaldsitasa az IPR programmal 6sszhangban.

A fenti kivanalmak komplex formdba valdsulnak meg az intézményben, 6sszehangolva az
IPR és a Kompetencia alapu oktatas lehet6ségeit.
(A TAMOP 3.1.4-es palyazat keretébdl, iskolank sok szines, érdekes, sokoldalian
felhasznalhatd eszkdzoket szerzett be, melyek minden tandran jol hasznosithaték a
gyerekek fejlesztése soran)
F6 célkitlizések:
a) A gyerekek értelmi képességének, fejlesztése:
A pedagogusaink oOtletessége és taladlékonysaga igen sokoldalu. A legkilonfélébb
fejleszté jatékokkal ismertetik meg tanuldinkat. pl.: Kilonboz6 tablas jatékok,
amdba tipusu jatékok. Mindegyik fejlesztés kozds célja, hogy a gyermekek
valtozatos mddon sajatitsak el az ismereteket és a matematikdhoz sziikséges
valamennyi részképességet. (logikat, koncentrdlé képességet, emlékezetet, a
képzel6erét...stb.);
b) A szabadidé igényes, tartalmas eltoltése:
Iskolank szines palettaval rendelkezik a gyermekek szabad idejének igényes és
fejleszté hatasu eltoltésére. Intézményikben miikédik: néptanc oktatds, foci-
szakkor, informatika szakkor, énekkar és a mdvészeti iskoldval karoltve kiilonb6z6
hangszeres képzések is elérheték;
c) hagyomanyapolas:
Iskoldnk helyi hagyomanyait szorgalmasan &poljdk tanuldink. Unnepélyeinkre
igényesen és eredményesen felkésziilnek. A karacsonyi (nnepségsorozatban
meglatogatnak szocidlis otthont, civil szervezetet, és egylttmikodnek a helyi
onkormanyzati képvisel6kkel. A mlvészeti iskola keretein belll néptanc oktatas
folyik, melynek vizsgael6adasa szép példdja a hagyomanyapolasnak.
d) A tarsas élet erGsitése:
Folyamatosan szerveziink kozosségépit6 programokat osztaly és iskolai szinten.
Tanuldink minden évfolyamon legaldbb egy osztalykirdnduldson vesznek részt,
évente. Az iskolai linnepségeken vald szereplés, fellépés, és a hagyomanyapolas
keretein bedll iskolank kardcsonyi mdlsora a legkilonfélébb szervetekhez is eljut. Az
IPR keretein bell kirdnduldsokat szerveziink a HHH-s tanuléknak iskolai szinten, e
mellett babszinhazba és szinhdzba is elvisszik 6ket. A reformatus templom, mint
kozOsségi szintér a legtobb iskolai innepélynek is helyet ad. E mellett lehet&séget ad
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a generaciok kozotti szakadék athidaldasara és tarsas kapcsolatok kialakitasara,
gyermekeink szocializalasara.

e) A hittandrdk, ahitatok, csendes napok keretében megvaldsulé keresztyén
életmddra nevelés: Az 6rarendben meghatdrozott éraszamu hittandrakon, egyhazi
ének 6rakon, a havi rendszerességgel folyd adhitatokon és a félévente megrendezésre
keriil6 csendes napokon kozvetitjiik a gyerekek felé a keresztyén értékrend elemeit.
A TAMOP 3.1.4-es pélyazatban vallalt témahét keretein beliil minden évben mas és
,mas témakorben mélyithetik el a gyerekek ismereteiket.

f) A Kompetencia alapu oktatds megvaldsuldsaval meghatdrozott osztalyban,
kozosségben a matematika, magyar, szocialis és nevelés a sport altal terlletek
kiemelten fontosak intézményiinkben. A TAMOP 3.1.4-es palyazatban vallalt, bevont
osztalyokban megvalésitott projekt segitségével, harom hetes id6tartamban
jarhatnak korbe egy-egy adott témat, az adott tanulécsoportok.

2. Az integraciot segit6 tandran kiviili programok, szabadidGs tevékenységek
e patrénusi, mentori tevékenységek:
o maradando értékek kialakitasa a gyerekek személyiségében,
a didkok integracids szintjének javitasa
tarsadalmi beilleszkedés segitése
taldlékonysag, kivancsisag fejlesztése
az egészséges életmddra nevelés
iskolai eredmények javitasa — motivalas
kozbsségi nevelés
Istentiszteletek  latogatasa  pedagégusi  kisérettel és
példamutatdssal.
e miuvészeti korok (néptanc, énekkar)
3. Azintegraciét elGsegité modszertani elemek:

e egyéni haladasi itemet el6segit6 differencialt tanuldsszervezés

e kooperativ tanuldsszervezés (egyes tandrakon kiegészit6 elemként a
differencialt tandra keretében)

e projektmddszer: A TAMOP 3.1.4-es palydzatban vallalt harom hetet
meghaladd projekt megvaldsitdasa az intézményben els6 és hetedik
osztalyban.

e drdmapedagdgia: tantargyi koncentracio formajdban és Unnepségek
alkalmaval valésul meg.

O 0O O O O O O

Ezen mddszerek egyes elemeit pedagégusaink autodidakta és a TAMOP 3.1.4-es
palydzat altal megvaldsult tovabbképzései segitségével sajatitottak el.

A kilonb6z6 moddszerek hatékonysaganak mérésére iskolank uj, kompetencia alapu
értékeld rendszert vezet be. Az orszagos kompetenciamérés altal érintett osztalyokon kivdil,
a 3., 5, ésa7. osztalyok is, az orszagos méréssel egy id6pontban feladatlapokat toltenek ki.
Az adott osztdlyok feladatsorait az adott munkakdzosségek dolgozzak ki. A mérések
eredményeit a HHH-s gyerekekre vonatkozdéan az osztalytaniték értékelik, melynek
eredményeit a MICS és az IPR csoport dolgozza fel tdblazatos formaban és mellékeli az év
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végi beszamoldhoz. E mddszer eredményei tobb éves miikédés utan segithetnek képet
kapni az adott HHH-s gyermek fejl6désérsl.”

cél:

Iskolai nyilvantartds vezetése az egységes iskolai kompetencia mérés

eredményeirdl a HHH-s tanuldk esetében.

4. Mlihelymunka — a tandri egytttmdkodés formai:

Lertékel6 esetmegbeszélések” a felmeriilé problémak kozds megbeszélése,
SzUl6i Szervezet és az MIP dltal m(kdodtetett belsé és kilsé hospitdlasi
rendszer, nyilt napok szervezése.

»,problémamegoldd férumok”: Egylttm(ikodési technikdk bdévitése az
eredményes nevel6-oktatdé munka érdekében. Pedagdgusok és a teljes
kdzalkalmazotti kor. (munkakozosségi értekezletek)

hospitdlasra épulé egylittmikodés: Nagy hangsulyt kivdnunk helyezni a
kollégdk kozotti Oraldtogatasra, hospitalasra. Szandékunk szerint az
Oraldtogatasrol feljegyzést készitlink és minden alkalommal munkakdzosségi
szinten értékeljik. Célunk a folyamatos tapasztalatcsere, az egymastdl valéd
tanulas.

5. A haromhavonta kotelez6 kompetencia alapu értékelési rendszer eszkozei:

a szOveges értékelés — arnyalt értékelés, egyéni fejl6dési napld.

A szoveges értékeléskor az alabbi teriletekrdl kivanunk informdcidkat nydjtani:

o tantargyi el6menetel

o motivalas

o akaraterd, kitartd6 munkavégzés
o o©Onbizalom

O magatartds-szorgalom

Az el6rehaladas mértékét a tanulmanyi munkdban térténd valtozasban kivanjuk lemérni.

6. Multikulturdlis tartalmak

multikulturalis tartalmak megjelenitése a kilénb6z6 tantargyakban:
Nevelésiink lényege olyan kornyezet megteremtése, amelyben a
gyerekek ismereteket szerezhetnének egymas kultarajarél. Célja a tanuldk
kiilonb6z6ségének elismerése a didkok és csalddjaik kulturdlis hatterének
felhasznaldasaval. A multikulturalis nevelés célja az elGitéletek csokkentése. E
mellett célunk az, hogy a gyermek és feln6tt egymastdl tanuljon, kapcsolat
alakuljon ki a generacidk kozott, megismerjék egymast, a multat és
beszéljenek a jovérdl, szabadon valasztott tevékenység és téma segitségével.
Célunk tovabba az iskolat nyitottd tenni, hogy a szlil6k nagyobb szerepet
vallaljanak az iskola életében, e mellett pedig lehet&ségeinkhez mérten
igyekezzlink olyan szolgdltatasokat nyujtani, melyet nem csak a gyerekek
vehetnek igénybe. Ezen alkalmak lehetGséget biztositanak mindannyiunk
szamadra a kdzos élményszerzésre. Felmérjlik iskolai szinten, hogy van- e olyan
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szlil6, akinek érdekes hobbija van és szivesen bemutatna azt a gyerekeknek
osztalyon belil, vagy iskolai szinten.
Megvaldsitasa:

1.koérben: vallalnak e a szil6k nagyobb szerepvallalast? (egyeztetés a

SzllGi Szervezettel)

2.kor: korlevél eljuttatdsa a szlil6khoz, témamegijel6léssel, a vallalkozé

szellem( szul6k részére, a kérdbivek kiértékelése.

3.koér: a program lebonyolitdsa és megszervezése.

e multikulturalis tartalmak projektekben feldolgozva.

= Ebben az évben is, a kompetencia alapu oktatas rendszerében
témahetet és projekt heteket tartunk.

= Minden tanév végén megrendezzik az egyhetes ,Talentum”
tabort. Ide az iskola jé tanuldit, kimagasld munkat végzé didkjait
varjuk.

A tovabbhaladas feltételeinek biztositasa:

e palyaorientacio:

o Kozépfoku oktatasi intézmények latogatasa, nyilt nap

o Osztalyfénoki  6érdkon  pdlyaorientaciés  tanacsadas —
szakmabemutato

o Palyavélasztasi szil6i értekezleten hallottak megbeszélése
(szul6 — gyerek; osztalyfénok — gyerek)

e tovabbtanulasra felkészité program

o egyuttm(kodési szerz6désben foglaltak végrehajtdsa (latogatdk
fogaddsa a kozépiskolak intézményeibdl, pdlyavalasztasi szulGi
értekezletek, egyeztetések)

o Nyilt napok latogatasa

IV. Elvarhaté eredmények:

>

>

VVVYY

A halmozottan hatranyos helyzetl tanulék ardnya az oktatasi-nevelési
intézményben megfelel a jogszabalyban el6irtaknak.

Az intézmény képes a kilonb6z6 hattérrel és kiilonbozé terileteken eltérd
fejlettséggel rendelkez6 gyerekek fogadasara, és egylttnevelésére.
Multikulturalis tartalmak beépiilnek a helyi tantervbe.

Az intézmény parbeszédet alakit ki minden sziil6vel.

Az intézmény parbeszédet alakit ki a partnerekkel.

Az intézményben létezik tanari egylttm(ikodésre épllé értékelési
rendszer.

e NG az évfolyamvesztés nélkil tovabbhaladé HHH-s tanuldk
aranya. A lemorzsolddas csokkenjen. Az év kozben érkezé
tanuldkkal elGzetes képesség és ismeretfelméré feladatsor
kitoltése, vagy szobeli felmérés melyet a szaktanarok végeznek,
ha szikséges egyéni felzarkdztatd programok szervezése. A
szbbeli felmérésr6l minimum, tizmondatos értékelést kell
késziteni, melybdl egyértelm(ien kideriil a gyermek ismereteinek
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mélysége. A felmérést akkor kell elvégezni, ha az iskolankba

érkezd tanuld eredménye nem éri el a kozepes szintet az adott

targybdl. Varhaté eredménye, hogy a gyengén teljesit6 tanuld

eredménye  javul és  csokken a HHH-s  tanuldk
évfolyamismétlésének szama.

» A 250 6ranadl tobbet hianyzok szama csokkenjen. Tantestileti 6sszefogas,
szorosabb egylittm(ikodés a sziilGkkel.

» Csokken az intézményben az iskolarendszer( oktatasbol kikertl6k szama.

» Csokken az iskolai hianyzasok szama.

» Csokken, vagy nem emelkedik drasztikusan a HHH- tanuldk koérében a
magantanuldk szama.

» NG az érettségit add intézményekben tovabbtanulé HHH-s tanuldk szama.

» Csokken a szakiskolakban tovabbtanuldk aranya.

» Az adott intézményben az orszagos kompetenciamérések eredményei az

orszagos datlagot meghaladd mértékben javulnak. A ,tanitds-tanulast
segit6 eszkdzrendszer” elemei megvaldsulnak a lehet6ségekhez képest
» A sajatos nevelési igény(i tanuldk helyzetének vizsgalata.

V. Intézményi Onértékelés: a 2009/2010-es tanévben hasonld szisztéma szerint

torténik. A lentebb felsorolt elemek jelzik az aktudlis év f6bb pontjait.

A 2008.évi onértékelés f6bb csomdpontjai: Alapadatok

Intézményi adatlap®

Tagintézmények felsorolasa’

HHH-s tanuldk aranya az intézményen belil a 2009/2010-es évben™®

Iskolai adatok évfolyami bontasban

A HHH-s tanuldk aranya a telepiilés iskolaiban™!

Eljard és bejard tanuldk szdma — mozgas iranya

Ovoda-iskola 4tmenet: — Ovoda-iskola cselekvési, fejlesztési terv

Beiskolazas elSkészitése — Ovoda-iskola cselekvési, fejlesztési terv
Egyluttmdkodés- partnerek — Partnerekkel valé kapcsolattartas cselekvési,
fejlesztési terv'?

A lemorzsolédassal, a tovabbtanulassal és a kompetenciamérések eredményével
kapcsolatos adatok rogzitése: Palyaorientacios cselekvési, fejlesztési terv'®
Tovabbtanuldsi mutatdk: Palyaorientdcids cselekvési, fejlesztési terv, nyomon
kovetés™

ElérhetGség

A HHH-s tanuldk el6rehaladasa kozépfokon az intézményen belil. A ,tanitdst-
tanuldst segitd eszkdzrendszer” szambavétele™

Tandran kivili programokon vald részvétel'®

Kodzoktatdsai intézményi esélyegyenl&ségi helyzetelemzés:alapadatok, 7.old.

Kodzoktatdsai intézményi esélyegyenl&ségi helyzetelemzés :11.2.2.Feladatellatasi helyek szdma, funkcidja és a tanuldk Iétszama 8.old.

Kodzoktatdsai intézményi esélyegyenldségi helyzetelemzés: 11.2.3, 11.2.4 tablazatok, 8-9.old.

11 fo e s o P .
Kodzoktatdsai intézményi esélyegyenldségi helyzetelemzés: 11.2.16.

12 R P .
Kozoktatdsai intézményi esélyegyenlségi helyzetelemzés: 11.2.15.

13 R P .
Kozoktatdsai intézményi esélyegyenlGségi helyzetelemzés: 11.2.6.

14 P P P )
Kozoktatdsai intézményi esélyegyenlGségi helyzetelemzés: 11.2.7.

15 P P P )
Kozoktatdsai intézményi esélyegyenlségi helyzetelemzés: 11.2.10.

16 . .
Kodzoktatdsai intézményi esélyegyenldségi helyzetelemzés: 11.2.8-11.2.9.

15



= Az IPR alkalmazasa szempontjdbdl relevans személyi és targyi feltételek
szambavétele'’

» Aziskola épuleteinek (a tagintézményeknek is) allapota, felszereltsége®®

= Személyi feltételek®

»  Milyen tovabbképzéseken vettek részt az iskola pedagdgusai??°

= Sajatos nevelési igényld és a nevelési tanacsadd altal fejlesztésre javasolt
tanulék®*

VI. Jovahagyasi zaradék

A Szikszai Gyorgy Reformatus Altalanos Iskola nevelStestiilete az Integracids stratégiat véleményezte
és elfogadta.

Maké, 2010. 11.01.

igazgato
Az Integracids stratégiat a Maké Ujvarosi Reformatus Egyhazkozség a .......... /2010. szamu
hatarozataval ellenjegyzi:
Maké, 2010. 11.01.

fenntarto

VIl. Melléklet:

Tablazatos formdaban tartalmazza az integracios stratégia f6bb csomdpontjait.

v Kozoktatdsai intézményi esélyegyenlGségi helyzetelemzés: 11.2.13.
18 Kozoktatdsai intézményi esélyegyenlségi helyzetelemzés: 11.2.12.
9 Kozoktatdsai intézményi esélyegyenlségi helyzetelemzés: 11.2.11.
20 Kozoktatdsai intézményi esélyegyenlségi helyzetelemzés: 11.2.14.

21 P P P .
Kozoktatdsai intézményi esélyegyenlGségi helyzetelemzés: 11.2.5.
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